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Honorable Concejo
Segovia NIT. 8909813912

RESOLUCION N. 076
Diciembre 26 de 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONV OCA Y SEREGLAMENTA LA
ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL PARA EL CONCEJO
MUNICIPAL DE SEGOVIA PARA FL PERIODO 2024.

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCE]J O MUNICIPAL DE SEGOVIA, en
uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el numeral 10 del articulo 313 de la Constitucion Politica, acto
legislativo 02 de 2015, la Ley 136 de 1994, el articulo 12 de la Ley 1904 de
2018, y sentencia C 133 de 2021.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en el numeral 8° del articulo 313
establece que compete a los concejos municipales: “Elegir Personero para el
periodo que fije 1a ley v los demas funcionarios que ésta determine.”.

Mediante el Acto Legislativo No. 02 de 2015 en su articulo 2 establecio:
“...salvo los concursos regulados por la ley, la eleccidn de servidores publicos
atribuida a corporaciones piblicas debera estar precedida de una convocatoria
publica reglada por la ley, en la que se fijen fequisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana,

s

cquidad de género v criterios de mérito paia su seleccion”. (Resaltado fuera de
texto).

Que el articulo 11 de Ia ley 1904 de 2018 establece que las disposiciones
contenidas en la presente ley serdn aplicables en lo ndan a la
eleccién de los contralores departamentales, distritales, v municipales, en tanto
el Congreso de la Republica expida disposiciones especiales para la materia,

10MN4d 1. ~

Que la Ley 1904 de 2018, la cual en el paragrafo transitorio del articulo 12
estatuye “Mientras el congreso de Ia republica regula las demas elecciones de
servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme a lo
cstablecidos en ol inciso 4 del articulo 126 de la constitucidn politica, la preseate

Ley se aplicara por analogia”
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Que, entre los demas funcionarios Gk ¢stablece Ja. Ley. 136 de ™04 “acrs ol
secretario general del Concejo, conforme el articulo 37 de dicha disposicion que
establece “ARTICULO 37.- Secretario. El Concejo Municipal elegird un
secretario para un periodo de un anio, reelegible a criterio de Ia corporacion”.

Que, de conformidad con lo anterior, pata proveer el cargo de Secretario General
de esta Corporacion se adelanta esta convocatoria publica en aplicacidn de las

disposiciones sefialadas en el articulo 11 v procedimientos sefialados en ¢
paragrafo transitorio del articulo 12 Ley 1904 de 2018, que establecen las reglas
de la convocatoria piblica previa a la eleccion la cual opera por analogia,
mientras que el Legislador expide una ley que determine el procedimiento para la
cleccion del citado cargo.

Que la Sala de Consulta v Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto 2406
dc 11 de diciembre de 201 8, s¢ pronuncié cn rclacion con ol temade la aplicacién
delaLey 1904 de 2018 para la eleccién de secretarios de Concejos sefialando “..)
la Sala encuentra que en el caso especifico de la eleccion de los Secretarios de los
Concejos Municipales (...) se deben aplicar por analogia, las disposiciones de la
Ley 1904 de 2018, conforme a lo establecido por el paragrafo transitorio del
Articulo 12 de esta, por cuanto dichos Secretarios son seividores piiblicos v los
Conceins Municipales constituyen corporaciones priblicas (..). Ahorabien, enla
eleccion de los Secretarios de los Concejos Municipales se debe aplicar, de manera
analogica, la Ley 1904 de 2018, de modo que en las disposiciones referentes al
procedimiento de seleccion en las cuales se menciona al Congreso de la Republica,
se debe entender que se aiude al Concejo Municipal, y en donde se habla de ia
Mesa Directiva del Congreso se debe hacer la equivalencia con la Mesa Directiva

del Concejo Municipal. ales deben tener en cuenta la

categoria v la complejidad de los municipios, para efectuar la eleccion del
Secretario de la comporacién de forma

Fma =

condiciones sociales y econdmicas del municinio con la finalidad de que su

aplicacién sea eficaz, 4gil v eportuna” {subrayado v negrillas fuera de texto)
Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad, equidad
de género y transparencia ¥ garantizar la participacion, publica y obietiva en la

convocatoria publica para la provision del empleo de SECRETARIWENERAL
DEL CONCEIC MUNICIPAL DE SEGOVIA se hace rormerin aofiados 1o
s § L L WA s A¥A NS LNIV- RN LAk Ay WFES WK 4 L% AT L

LT Vo
lineamientos generales.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
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colombiancs interesados y cumplan con los requisitos para la eleccion a
desempefiar el cargo’ SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SEGOVIA para ¢l periodo 2024, de conformidad con lo

expuesto en el presente acto administrativo cuyas caracteristicas son las
siguientes:

ARTICULO

Cargo Secretario General

Naturaleza Empieado Pablico

Periodo 2024

Dedicacién Tiempo Completo

Nuamero de empleos 101

Asignacién Bésica mensual | $3.258955 mas Incremento  de
Ley

Codigo 020

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) en

ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos académicos

minimos exigidos para el cargo inscripcion.
3. No encontrarse incurso en las Causales

constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para

= .
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4. Aceptar en su totalidad las reglas
establecidas en la presente Convocatoria.
Requisitos Generales 5. Dar consentimiento informado para la

aplicacién de la prueba,

Autorizar el tratamiento de

perschales

7. No encontrarse incurso en causales de
inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones para ocupar el cargo de

I sl
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Secretario del concejo midicipal.
8. Las demas establecidas en las normas
legales reglamentarias vigentes

Requisitos minimos de | acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia
estudio y experiencia administrariva minima de dos asios.

1. Asistir a todas las sesiones.
2.Coordinar el protocolo en los actos
oficiales y administrativos de Ia

~ =
SeOofporacion.
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acuerdos, y firmarlos debidamente.
4.Suscribir certificaciones ¥y constancias

derivadas de las funciones

administrativas de ia Corporacién.

S.Citigir y coordinar s agenda &
desarrollar en las sesiones del
Concejo.

6.Dar lectura a Jos provectos,
proposiciones y demas documentos y
mefsajes gue se alleguen a la
Corporacién en las sesiones plenarias.

7. Informar sobre los resultados de toda
clase de votaciones que se cumplan en
la Corporacion.

8. Eiaborar ias comunicaciones oficiaies gue
deban ser enviadas por el presidente.

9. Enviar oportunamente los Acuerdos
aprobados en plenaria para su sancién s
realizar el respectivo seguimiento.

10. Adelantar las gestiones
necesarias para asegurar el oportunc
cumplimiento de los planes, programas
Y provectos de la Corporacién.

11 Coordinar la

posesién de los
funcionarios, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

12. Actuar como jefe de la Oficina de
Gestion Humana.

13. Conocer y fallar en primera
instancia los procesos disciplinarios que
se adelanten contra los funcionarios ¥
empleados del Concejo, sin perjuicio de
la potestad preferente de la Personeria y
la Procuraduria.

14. Dirigir v controlar la gestion
documental de la Corporacién y presidir
ei comité de Archivo del Concejo.

15.Difundir la politica y objetivos del
Sistema Integrado de Gestién y
coordinar ia revisién al mismo.

2 - Coordinar_con los lideres de los.
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personal respecto al Sistema Integrado
de Gestion.

17, Coordinar la ejecucién de las
auditorias  internas del Sistema

ntanrada fa
Tl Vur

ntegradeo

18. Gestion.

19. Coordinar las reuniones conjuntas
con el Presidente sobre el Sistema
Integrado de Gestion.
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de Control Interno de la Corporacién.

21. Radicar la inscripcion de los
voceros y de cada uno de los miembros
de las Bancadas representadas en e
Concejo Municipal y ejercer la Secretaiia
de la Junta de Voceros.

22. Asignar de acuerdo a Ias
competencias de cada comisidn

FUNCIONES permanente, los Proyectos de Acuerdo
para primer debaie.

23, Llevar el libro publico de registro
de actividades econémicas privadas
de los Concejales vy mantenerlo
actualizado.

24. Registrar y certificar ia asistencia
de los Concejales a las sesiones
plenarias

25, Rendir Informe detallado a Ia
Plenaria de la ejecucién de planes,
proyectos y programas dentro de la
gestion administrativa del Concejo, asi

mismo, velar porque el empleado
responsable del drea financiera rinda
informes  trimestrales sobre |a
ejecucion del presupuesto, detallando
los egresos ordenados por el
Presidente.

25, Dar cumplimients a las normas
de carrera administrativa, asi como a
los Decretos Reglamentarios de |a
materia.

27....... Llevar el registro de solicitudes
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la Plenaria de la Corporacién.

28. Notificar las citaciones gue
determine el Concejo Municipal
29, Elaborar y presentar ante la Mesa

Directiva de! Concejo, o Plan Anual de
Accién de actividades, programas vy
proyectos a desarrollar durante el
pericdo para el cual fue elegido, el cual
se pondra en conocimiento de la
Corporacion en la semana siguiente de
iniciadas las sesiones ordinarias.

30. Participar en la elaboracién del
Proyecto del Presupuesto de Ia
Corporacion, de conformidad con las
direcirices irazadas por ia Miesa
Directiva.

31, Coordinar y dirigir los programas
del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Velar por el cumpiimiento de ia
Ley 1010 del 2006 (acoso laboral)
sobre las formas de agresion, maltrato,
vejamenes, trato desconsiderado ¥
ofensivo y en general, todo ultraje a la
dignidad humana que se ejerza en el
contexto de la relacion laboral en Ia
Corporacién, y poner en conocimiento
del ministerio Publico los hechos que
pueden ser objeto de Investigacion por
esa autoridad.

33. Disefiar el modelo de evaluacién
de desempefio para los empleados de
carrera y en periodo de prueba,

34, Realizar la direccién, coordinacisn
y el control de legalidad y oportunidad de
los procescs de contratacion,
asegurando el cumplimienic de las
actividades y tareas que este proceso
requiere, cumpliendo el principio de
autocontrol de la gestion.

35. Reglamentar la publicacién de los

-actos del Concejo a fravés del medio qu

i)

{
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garantice la efectividad de la difusién a la

comunidad.

36. Liderar las actividades
relacionadas con Ia recepcion,
onnuasatariac  mastiilaside g Aardracss
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de condecoraciones de acuerdo con la
normatividad. vigente ¥ el

procedimiento establecido para el
efecto en la Corporacioén.
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PARAGRAFO 1: los requisitos con que se convoca el empleo son los
correspondicntes a la categoria det municipio vigente al momento de la publicacion de
la convocatoria.

ARTICULO 2° - PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO: las
diferentes ctapas de la convocatoria estaran sujetas a los principios del mérito, libre
concurrencia ¢ igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion,
im parcialidad, confiabilidad y validez de los ins trumenlos, eiicacia y eficiencia.
ARTICULO 3°- NORMAS QUE RIGEN EI C ONCURSO PURLICO DE
MERITOS: ¢l proceso de seleccion por méritos que se convoca se regira de manera
especial. por lo establecido en; articulo 313 de la Constitucion  Politica, acto
legislativo 02 de 2013, la Ley 136 de 1994, Ley 1904 de 2018, v sentencia C -
133 de 2021, Concejo de Estado concepto 2406 de 11 de diciembre de 2018.

ARTICULO 4° - MODIFICACION DF, LA CONVOCATORIA- la convocatoria
¢s norma rogulatoria de todo el proceso de seleccion. vincula y obliga tanto a la
COMOrAcion como a los aspirantes. Fl coneejo Mun icipal de Sepovia — Antioquia podra
realizar la modificacién de la convocatoria. hasta antes del inicio de las inscripeiones,
siempre y cuando la modificacién sea publicada con oportunidad. Fn relacion con el
cronograma, las modificaciones podrin realizarse después, por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, intervencién autoridad Judicial; a través de un acto
administrative gque contengan los ajustes realizados que serin publicados en lag
respectivos paginas del Concejo v de Confadicol que fueron informados en el
cronograma, por lo que las etapas que se hayan surtido antes de la modificacion serdn
validas y se mantendran vigentes.

CAPITULOI
DISPOCISIONES GENERALES
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Antioquia a través de su mesa directiva, publicard la presente convocatoria en su
pagina web del conejo yen la pagima web de Confadicol.

ARTICULO 6° - PRINICIPIOS ORIENTADORES: La presente convocatoria
publica cumple con los requisitos y procedimicntos de publicidad, transparencia,
“ﬂ"‘i";f‘;ﬁﬂr‘;l’:\ﬂ p;!'{i‘)l‘]ﬂﬂﬂ lhm'l';f'lﬁf‘l Af—'l Gb;nﬂf‘{\ ir t{\[‘ r‘f‘;f'h"";f\i‘ -fqﬁl mg;f';“'f\(" Y n] ’F‘;n f’]ﬂ
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que ¢l coneejo municipal en pleno clija al secretario general del concejo para el periodo
2024. La convocatoria publica contiene las ctapas que deben surtirse y el
procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad. imparcialidad y publicidad en el proceso de

ARTICULO 7° - RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL: el
proceso de concurso pablico de méritos para la eleccion del secretario del coneejo
municipal estard bajo la responsabilidad de la corporacién, con el apoyo de la
Confederacion Nacioual do Asaumbleas ¥ Diputados de Colombia CONFADICOL ¥

las demds personas naturales y/o juridicas que estime necesario y conveniente designar
para ¢l efecto.

ARTICULO 8° - RESPONSABILIDAD DE LOS ASPIRANTES: la mnformacion
summisirada en desamrolio de Ia ciapa de inseripeion se enienderd aporiada bajo ia
gravedad del juramento, y una vez efectuada la nscripeion no podra ser modificada en
ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirdn la responsabilidad de la veracidad de
los datos consignados en ¢l momento de la inscripeion, asi como de los documentos
que acrediten el cumplimiento de requisiios v no podrin excusarse en el
desconocimiento de Ia iey sobre ia forma como deben acreditarse ias certificaciones
de estudio. la experiencia profesional y cualquicr otro documento que se quiera hacer
valer duranie el proceso. En caso de no acreditarse la documentacion y lasg
certificaciones conforme lo indica la ley durante ¢l plazo de inscripeion: no se tendran
en cuenta. asise pretenda probar o certificar con documentos posteriores que en ningin
caso scran aceptados en las reclamaciones establecidas en ei cronograma.

ARTICULO 9° - ETAPAS DEL CONCURSO: la convocatoria piblica de méritos
para la eleccion de Seeretario del coneejo municipal tendrd las siguientes ctapas:

1. La convoeatoria

2. La inscripeion

38.Lista de admitidos y no admitidos

39.Reclamaciones por admisién

40. Respuesta a reclamaciones

+1.Publicacion de listado definitivos

42.Prueba de conocimientos

43.Publicacion de resultado de la prucha de conocimicntos
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44 Presentaciény respuesia-cereclamacionesa la pruehs : .

45.Conformacion de la lista de seleccionados
46.Entrevista

47 Eleccién

ARTICULO 16° - CAUSALES DE RECHAZO DEL PROCESO: son causales de
rechazo del proceso, las siguientes:
1. Inscribirse de manera extempordnea o realizarlo en un lugar distinto al
establecido.

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad. impedimento o

mcompatibiidad establecidas en 1a constitucion politica y/o la ley.

No entregar ¢l formato preestablecido en PDF  de inhabilidades.

mcompatibilidades, autorizaciéon para aplicacién de la prueba, manejo de datos,

o entregarlo modificado. (pagina web www.confadicol.co)

No entregar los documentos establecidos para la inscripeién.

No acrediiar jos requisiios minimos dol ARy,

No presentar la documentacién en las fechas cstablecidas, o presentar

documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

Transgredir cualquicra de las etapas del proceso de seleceion.

No preseniarse personaimente o licgar de forma posierior ai inicio de ia prueba

de conocimientos o no superar la misma.

10. No presentarse personalmente a la entrevista.

11. Ser suplantado para la presentacion de la documentacion o de la prueba prevista
en ¢l proceso.

Lo u T W FN Y U—)
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PARAGRAFO 1: las anteriores causales de rechazo no son subsanables,
PARAGRAFO 2: las causales de rechazo enunciadas en el presente articulo seran
aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso. cuando se evidencic su
ocurrencia, sin perjuicio de ias acciones Judieiaies y/o adminisirativas a que haya iugar,
lag cuales podrin internoner el coneeje municipal o la confoderacitn nacional de
asambleas y diputados de Colombia CONFADICOL,.

PARAGRAFO 3: al vencimiento del término de mseripeidn segin el cronograma,
serdn rechazadas y no setdn valoradas para ningin efecto las hojas de vida o cualquier
otro documento que se aporte de manera extemporanea.

ARTICULO 11° . CONDICIONES DE DISCAPACIDAD: el interesads en
condiciones de discapacidad debe informarlo en el formulario de inscripeion, a fin de
disponer los apoyos que requiera, para lo cual se dara cumplimiento a lo dispuesto en
la ley 1996 de 2019 y las pertinentes en la materia.

CAPITULO I
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DE LA CONVOCATORIA, INSERT PCION, VERIFIV ACEEN T

REQUISITOS, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ANALISIS DE
ANTECEDENTES
RTICULO 12° - CRONOGRAMA: El concurso publico de méritos para Ia
eleceitn de seoretario dal concegjo tendrd las sipuientes etapas:
ACTIVIDAD |FECHA |HORARIO RESPONSABLE
Publicacion de |EL 26 al | N/A Concejo Municipal y
convocatoria 30 de CONFANDICOL
diciembre
2023
La inscripcidn | 31 de | Hasta las 6| Responsable: confederacion
de aspirantes y | diciembre pim nacional de  asambleas v
recepcion  de | 2023 diputados de Colombia
documentacion. CONFADICOL cotreo
electronico:
| secretario_segovia@confadicol.co
Publicacion de | 4 de enero | N/A Responsabie: confederacion
lista preliminar | de 2024 nacional  de  asambleas vy |
de admitidos y diputados de Colombia
no admitidos. CONFADICOL pagina web
- www.confadicol.co
Recepcion 5 de enero | Desde de 08 Responsable:  Confadicol. Se
reclamaciones | de 2021 am a I8:00 reciben las reclamaciones en ol
al listado de pm COTreo electrénico;
admitidos y no secretario_segovia@confadicol .co
admitidos ]
Publicacion de | 6 de enero | N/A Responsable: confederacion
respucsias a las | de 2024 nacional  de  asambleas y
reclamaciones diputados de Colombia
CONFADICOL pagina web:
www.confadicol.co
Publicacion 8 de enero | N/A Responsable: confederacion
final de | de 2024 nacionai de  asambieas y
admitidos y diputados de Colombia
citacion a CONFADICOL  pagina web:
Prueba de www.confadicol.co
Conocimientos.
Aplicacion  de | 10 de | De las 8:00 | Responsable: confederacion
prueba de|enero del horas a las|nacional de  asambleas y
conocimientos. | 2024 12:00 horas. | diputados de Colombia
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definira en la citacion.
Publicacion de | 12 de | N/A Responsable: confederacion
resultados  de | enero de nacional de  asambleas y
prucba de | 2024 diputados de Colombia
conocimientos. CONFADICOL p&agina web:
www.confadicol.co B
Reclamaciones |13 de | Desde las | Responsable: confederacion
a resultados de | enero  de | 08:00 horas | nacional de  asambleas vy
prueba de | 2024 del 18:00 diputados de Colombia
conocimientos CONFADICOL correo
electréonico
N secretario_segovia@confadicol.co
Publicacién de | 15 de | N/A Responsable: confederacion
respuesta a|enero de nacional de asambleas y
reclamaciones. | 2024 diputados de Colombia
CONFADICOL  pagina web:
www.confadicol.co
Publicacion de | 15 de | N/A Responsable: confederacion
los  resultados | enero  de nacional de asambleas vy
finales de la|2024 diputados de Colombia
prueba de CONFADICOL  pagina web:
CONOCImientos. | www.confadicol.co
| Publicacion de | 17 de | N/A Responsable: confederacion
| analisis de | encro  de nacional de asambleas vy
| antecedentes. | 2024 diputados de Colombia
CONFADICOL  pagina web:
www.confadicol.co
Reclamaciones |18 de | Diesde lag | Regponsable: confederacién
analisis de | enero de|08:00 hasta | nacional de asambleas vy
antecedentes. 2024 las 18:00 | diputados de Colombia
horas CONFADICOL cotreo
electronico
) seeretario_scgovia@eonfadicol.co
Publicacion de | 20 de | N/A Responsable: confederacion
las Respuestas a | enero  de nacional de asambleas vy
reclamaciones | 2024 diputados de Colombia
sobre el analisis CONFADICOL pagina web:
| de aniecedentes www.confadicol.co

Unea unica de atencidn ciudadang 831 60 63
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Publicacion ~de-1-22- do i NoA : Rcspi‘ﬁsab}c_w “eonfedcracion
resultados enero  de nacional de asambleas y
finales de | 2024 diputados de Colombia
analisis de CONFADICOL vpéagina web:
antecedentes vy www.confadicol.co
dcl puntaje final
consolidado del
proceso de
seleccion.
Remision  del | 23 de | N/A Responsable; confederaciéon
uiforme a|eneo  de naciomal  de  asambleas  y
concejo 2024 diputados de Colombia
 municipal. CONFADICOL
Conformacién | 24 de | N/A Responsable: Concejo Municipal,
y publicacion de | enero  de La publicacion por los medios
fa  lista de 2024 regiamentarios previstos por Ia
elegibles: Corporacion
Entrevista Seglin lo | Segin orden | Responsable: Concejo Municipal

defina la|del dia vy

mesa agenda  del

directiva o | Concejo

plenaria | Municipal

del nuevo

concejo
| elegido

para 2024-

2028
Eleccion Segin  lo | Segin orden | Responsable: Concejo Municipal

define la del dia vy

ley 136 de | agenda  del

1994 Concejo

dentro de | Municipal

los 10

PLimers

dias  del

inicio del

periodo

ARTICULO 13° - DIVULGACION: la convocatoria sc divalgard en los tiempos
establecidos en el cronograma en Ia pigina web del concejo municipal v/o del

municipio, asi como en la pagina web de CONFADICOL,.
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1. La inseripeion al proceso de seleccién se hard tnicamente via correo electrénico
secretario_segovia@confadicol co en las fechas establecidas.

A

El aspirante debe verificar que enmple con las condiciones y requisitos exigidos

para el cargo.

Con la inscripeion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta

convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de

seleccion.

4. El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del carao o sise
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuesta en las normas vigentes.

5. Con la inscripeién, el aspirante acepta que ¢l medio de informacién v de
divulgacién oficial durante el proceso de seleccidn es la pagina web la

confederacion nacional de asambleas y diputados de Colombia CONFADICOL

ek

{ www.cont; :0), ¥ que a través de esta se comunicara a los aspiranies toda
informacion relacionada con la convocatoria,

6. No se aceptan correos institucionales: como por ejemplo “gov.”, “org.”. net.”

Para garantizar la entrega de las comunicaciones clectrénicas.

Para la entrevista, el medio de informacion y de divalgacion oficial serd la

pagina web del concejo municipal y/o0 la alealdia del municipio de Scgovia,

8. Luego de realizada la insoripeion, los datos  alli consignados son
mmodificables.

9. El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de

gl oo Tl T oo s B g CHEN L Y. e T ol T
SCICCCION. LLO8 Fesuitadns onfenidos JPOr €1 aspiranic en 1as prucvas sera ¢l Ginico

=1

medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion v sus consecuentes
efectos.

PARAGRAFO 1: Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la
debida oportunidad v a través del correo establecido por la confederacion nacional
de asambleas y diputados de Colombia CONFADICOL, para el proceso, cualquier
cambio o moditicacion de los datos de contacto reportados al momento de la
mseripeion.

ARTICULO 15° - PROCEDIMIENTO DFE, INSCRIPCION: el aspirante debe

de realizar el siguiente procedimiento para inscribirse en el proceso de seleccion y

debe cerciorarse de cumplirlo a cabalidad:

6. Ingresar ala pagina web de la confederacion nacional de asambleas y diputados
de Colombia CONFADICOL en la pagina www.confadicol.co y descargar los

7. Diligenciar cuidadosamente los datos al momento de la inscripcion y
cerciorarse de la exactitud de toda la informacion consignada, puesto que serd

W O oo 3 A
mmodificable una vez aceptada.

Lined unica de utencidn ciudddana 831 60 63 Concejode Segovia

Palacio Municipal - Cr 50 # &) - 37 CONCEUAISEYOVIA-GNLICQUILGOY Lo
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9. Para continuar con ¢l proceso, ¢l aspirante deberd haber presentado todas las
prucbas y haber obtenido el minimo aprobatorio en la prueba de conocimientos.
ia cual tiene cardcter eliminatorio,
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escaneada y subida en un solo archivo PDF en las fechas de Ia mscripeion,

Realizada la inscripeién. no serd posible realizar adicion de documentos ni
modificaciones.

ARTICITO 16° - CONDICIONES TECNICAS PARA ADIIINTAR

I.A

DOCUMENTACION: El aspirante debers adjuntar a la insoripeién las copias
digitales de los siguientes documentos, escaneados, organizados (foliados) y legibles,
en un solo tormato PDF:

I

v Haoia de vida an farmata da ia
S S g A e B

i s
Hoia de v niformato de la funcid
Declaracién de bienes debidamente firmad
Documento de identidad al 150%

Acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa minima

de dos afios.

blica debidamente firmada

=i EER B B B % s

e
{
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v Certificado de Antecedentes Fiscales emitida por la Contraloria General
de la Republica - CGR.

v Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién —PGN.

v’ Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

v' Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
expedido por la Policia Nacional

v Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos

¥" Certificaciones laboraies

¥ Certtificaciones de otros estudios

v’ Formatos establecidos en el articulo 10

PARAGRAFO 1: los documentos deberin ser enviados en un solo formato PDF y

e

debe tener un peso de 2.048 Kilobyies equivalenie a 2 megas.

ARTICULO 17° - DE LAS CERTIFICACIONES: los documentos vélidos para
evidenciar estudios y experiencia son los siguientes:

10. CERTIFICADO DE ESTUDIOS:
¥ La educacién formal se acreditars mediante diplomas, actas de gmado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Fn el caso del
tequisito de terminacion de estudios de la carrera de derecho, con una

Linga unica de atencion civdadonsg 331 60 63 . Concejo de Segovia
Palacio Municipe - Cr 50 # 50 - 37 CG:‘&C&;}U@_I&F{QG'-JIL}'(Jt'fucuusf:tg&u.co
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¥ La educacién para el trabajo se acreditard mediante certificaciones
expedidas por las respectivas entidades oficiales o privadas, con indicacidn
delnombre y razén social de la entidad que expide; nombre y contenido del
curso; mtensidad horana y fecha de realizacion.

11.CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL: Se acreditard

mediante constancias expedidas por la autoridad competente de Ins respectivas
entidades oficiales o privadas. en las que haya prestado servicios profesionales.
como empleado o contratista. Las certificaciones laborales deben ser
verificables y especificar los siguientes datos:

¥ Certificados originados en una relacion laberal: 1. Razén social o Nit del
oI N, /o T I NI T I R, . . e o) (i oo S, SO oo o R B e N
UIILPEUHUUI.‘ L, L2HCOCION :5/ ICIVEDIID UG) UiliplGuU—UI LUCLCH UC SCE VeTicaics oA
3. fechas de vinculacion y desvinculacion (dia, mes, afio), 4. Relacion de
funciones desempefiadas en cada carga ocupado. 5. Nivel ocupacional del
Cargo. 6. Periodo de desempefio en cada cargo (sitrabajo en la misma entidad
O empresa en m4s de un cargo se deberd informar el tiempo de permanencia de
cada cargo, dia, mes y afio), 7. Firma del funcionario competente para su

expedicidn.

v Certificaciones originadas en el ejercicio liberai de ia preofesion: El ejercicio
(=

]9 nrnfpes:iaﬂ <l &nnni'i‘en-é mp(trnnfﬁ iina J"I (‘Tﬁl'ﬂt"flr\ﬁ caorita iy T 1’1"1(\"3 F‘I
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aspiranic, en la que conste el tiempo, y en que arcas del derecho a litigado. Fsta
declaracion se entenderd bajo la gravedad de juramento.

PARAGRAFO 1. Las ceitificaciones deberdn ser claras ¥ legibles para facilitar su
lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras.
PARAGRAFO2. La cntrega de documentos de manera oportuna es una ob ligacion a
cargo del aspirante.

Los documentos enviados en forma fisica o por medios distintos a los que disponga la
vonfederacion nacional de asambleas y diputados de Colombia CONFADICOL o los
que sean entregados extempordneamente, no serdn ohieto de andlisis.

ARTICULO 18° - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS: Seran
admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos que
aparecen en ¢l articulo primero de Ia presente convoeatoria,

Esta evaluacion se hard conforme al procedimiento y los pardmetros establecidos en la
convocatoria, y de acuerdo con los documentos que haya aportado el aspirante.

51 los documentos son ilegibles. meompletos 0 no cumplen con las especificaciones
del articulo anterion, no.scrdn tonidos.cn Cucita.. .

linea unica de atencién ciudadand 831 60 63 . Concejo de Segovia
Palacio Municipai - Cr 50 # §0 - 37 concajs@segovid-anticquid.gov .o
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seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse serd causal
de no admision y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en ol
proceso sera admitido para continuar en el proceso de seleceion.

ARTICULO 19° - PURIICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS V NO
ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA: La lista de los aspirantes admitidos v no
admitidos podra ser consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de Ia
convocatoria a través del sitio web de la confederacion nacional de asambleas v
diputados de Colombia CONFADICOL en la pagma www.confadicol.co
PARAGRAFQC 1: Sc continga ol process de scloocidn o« i

habil.

ARTICULO 20° RECLAMACIONES: En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacién por su

inadmisién, asi mismo, podran presentar solicitudes de correccion Ginicamente por
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Siorss de digitacion en el tipo o nlwero do documenio de wientificacion, én los
nombres o apellidos y en los datos de contacto, las cuales seran atendidas por
Confadicol, a través del correo electronico secretario_segovia@confadicol.co.

Los errores de transcripcién en los listados que se publiquen no invalidan la
Convocatoria y seran comegidos mediante publicacién de nuevos listados.

PARAGRAFO 1: las reclamaciones serdn recibidas en forma valida en los horarios
definidos en ¢l cronograma definido en el articulo 12 de la presente convocatoria.
ARTICULO 21° LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
PARA CONTINUAR EN LA CONVOCAT ORIA: Las respuestas a las
reciamaciones, asi como la fista definitiva de admitidos para continuar en ei Concurso,
serdn publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en
la web de la confederacion nacional de asambleas y diputados de Colombia
CONFADICOL www.confadicol.co.

ARTICULO 22° - PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION:
Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como tinalidad apreciar ia capacidad,
doneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de estos, respecto
de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones v responsabilidades del cargo. La valoracion de estos factores se efectuars a
través de medios téenicos; que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad,
con parametros previamente establecidos.

Se aplicarén las siguientes pruebas. teniendo en cuenta los cuadros que se describe a

contmuacion:

| ]
J . ‘ Minimeo Peso dentro I
2 P @
| Clase Caracter | Aprobatorio del |
‘ ’ Concurso l
i 178 |
linea Unica de atencion ciudadons 821 60 53 Concejode Segavi
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ARTICULO 23° - CITACION Y APLICACION DE PRUEBA ESCRITA: Solo
podra presentar las pruchas de Conocimientos en la presente convocatoria quien se
presente en el lugar y fecha indicada, que se hard en los tiempos establecidos en el
cronograma de ia convocaioria. Los aspiranies setdn ciiados a iravés de la pagina web
de la confederacién nacional de asambleas y diputados de Colombia CONFADICOL
www.confadicol.co.

No se aceptardn peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a los
inicialmente establecidas.

ARTICULO Z4° - PRUEBA DE C ONOCIMIENTOS: Tiene como finalidad
evaluar y calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para gjercer el
cargo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre este y la
capacidad de aplicacién de dichos conocimientos. la cual tiene un cardcter
eliminatorio, para continuar ¢l proceso se debers conseguir puniaje minimo de Sesenta
(70) puntos.

ARTICULO 25° - PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES: Esta prucba
es un mstrumento de seleccion, predictor del desempefio laboral de los aspirantes en
¢l concurso y busca evaluar el mérito mediante el anslis is de su historia académica v
laboral. Tiene un peso total dentro del concurso del 25° o.

Es obligatoria para quienes hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la prucha
de conocimientos.

En esta prueba se puntuars la experiencia profesional y los estudios que excedan los
requisitos minimos de estudio Yy experiencia exigidos para desempefiar el empleo;
siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la inseripeion.

ARTICULO 26°- DEFINICIONES:

1.) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesién, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a pattir de la terminacién v aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva
formacién profesional o especializacion tecnologica, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o especialidad relacionadas con las funciones del empleo at
cual se aspira.

2.) Educacion formal: Entendida como la serie de contenidos académicos adquiridos
en instituciones piblicas o privadas debidamente reconocidas por ¢l Gobiemo
Nacional, cotrespondicntes a la educacion bisica primaria, bésica sccundaria, media

linea unica de atencion ciudadona 831 60 63 Concejode segovia
Palacio Municipal - Gr 50 & 50 - 37 CONCEG@sEqovIa-Gniicquic.gov.eo
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vooacional, sunenieten.lag programas depregrado-en las modelidades do tesmacion
ienica profesional, tecnolégiva v universitaria y en los programas de postgrados en

las modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

3.) Educacion para el trabajo v el Desarrollo Humano: Es la que se ofrece con el objeto
de complementar actualizar., suplir conocimientos y formar en aspectos academicos o
laborales gin snjecion al gistema de niveles, ttmlos o grados gue sefiala I lev. Se
acreditan a través de diplomados. cursos, seminarios, congresos, ete.

ARTICULO 27° - CARACTER Y PONDERACION: Esta prueba es clasificatoria
y ¢l puntaje se realizard con base a los documentos aportados al momento de la
mseripeion.

ADTIMNTTE ) ‘180

OAMTAAT G
FRAWE K U s

A
ADICIONALES AL REQUISITO MINIMO: Este factor tendra un peso del 60%%
dentro del total de la prueba de andlisis de antecedentes y el méximo puntaje que podra
tener cada aspirante sera de 100 puntos. Se evaluar la Educacion formal y la educacion
para ¢l trabajo, segin los siguientes criterios valorativos:

¥ = 3 i
VALORACION DE TITULOS

A) Educaciéon formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por ¢l
Gobierno Nacional, corresponde a la educacion superior en los programas de pregrado
y de postgrado en las modalidades de cspecializacion, maestria, doctorado ¥
posidociorado.

Los estudios se acreditardn mediante Ia presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las institucioncs correspondientes. En los casos en que se
requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podrd sustituitse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria en ia cuai conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o grado.

La educacion formal se puntuara segun la siguiente tabla:

| TITULO PUNTAJE
| Titulo profesional (adicional al de abogado) 50
Titulo de especializacién (adicional al titulo de postgrado 60
acreditado como requisito minimo)
Tiwio de maestria (adicional al titulo de postgrado acreditado 30

| COMO requisiio minimo) y
Titulo de doctorado (adicional al titulo de postgrado acreditado 100
COmo requisito minimo)

FPARAGRAFO 1: Para efectos de esia prueba. solo se puntuaran ios titulos adicionales
que presente el aspirante, obtenidos en instituciones aprobadas por Colombia v log
titulos obtenidos en instituciones extranjeros que ya tengan la homologacién por la

binea unica de atencion cudadana 831 60 63 . Loncejo de Segovia
Palacio Municipal - Cr. 50 # 50 - 32 concejo@segovia-anticguig.gov.co
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Cuando se acredite la terminacion y aprobacion de materias de 1a formacion académica
comrespondiente, s¢ puntuard con el 90% del vaior determinado para el titulo.

Cuando se acredite lamitad o més de la formacién académica se puntuara con el 50%
del valor del titulo

Educacién para el trabajo v el Desarrollo Humano: Aquella que se imparte en entidades
publivas o privadas con ol vbjeio de complementar, renovar y projundiza
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion a sistemas de
niveles y grados establecidos para la educacién formal.

Las certificaciones o fotocopias deberdn confener la siguiente informacién: Razén
social del centro de capacitacion o insiitucién que ia haya impartido, especificando el

area de formacion y el nimero total de horas, con la respectiva fecha de realizacion.

Para la valoracion se puntuara, teniendo en cuenta Ia siguiente tabla:

(POR HORAS) PUNTAJE
Mayor a 301 30
251 a 300 23
201 a 250 24
151a 200 20
101a 150 18
51a il 15
41 a 50 10
20240 6
Inferior a 20 3
PARAGRAFO 2; 1os diplomados, ¢e punfuaran de acuerdo con el nimero de horas
registradas en la certificacion o diploma.

PARAGRAFO 3: Se recuerda que, en el factor de educacion, cada aspirante podrd
obtener maximo 100 puntos.

ARTICULO 29° - VALORACION DE LA EXPERIENCIA- Criterios valorativos
para la Experiencia: este factor cquivale al 40% del total de Ia prucba de anadlisis de
antecedentes y el puntaje méximo que podra acumular cada aspirante serd de 100
puntos. Para efectos de la puntuacién de lIa experiencia Profesional se tendrd en cuenta

la siguicntc tabla:
linea unica de atencidn ciudadana 831 60 63 Concejo de Segovia
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| Mesges de Parniogs 3
S Puniaje
Experiencia
1a12 20
13 a 60 50
Mas de 61 100

ARTICUILO 30° - ENTREVISTA: l.a entrevisia es una prucha de caricter
clasificatorio, que tiene un peso del 15%. sobre el total del concurso vy estard a cargo
de la Corporacién (Concejo Municipal) que se posesiona el 1 de enero del 2024,
ARTICULO 31° - OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONCEJO
MUNICIPAL EN RELACION CON LA PRUEBA DE ENTREVISTA: FEl
Concejo Municinal publicara 1a fecha, lugar v hora en ane se citardn todos log
aspirantes clasificados para presentar la entrevista y las fechas en que se podran
presentar reclamaciones y aquellas en que serdn atendidas las mismas.

Estas publicaciones se hardn a través de la pagina web del municipio y en las carteleras
de Ja corporacién.

CAPITULO IIX

DE 1A PUBLIC" ACION DE RESULTADOS DELASPRUEBASY
PRESENTACION DE RECLAMACIONES ANTE CONFADICOL

ARTICULO 34° - PUBLICACION DE RESULTADOS: El aspirante debers
ingresar a la pagina web de la confederacién nacional de asambleas vy diputados de
Colombia CONFADICOL www.confadicol.co. para conocer jos resultados de todas
las piucbas aplicadas (Conocimicntos y andlisis de antecedenics), las cuales s
publicarin en la fecha dispuesta en el cronograma de La convocatoria, de l1a siguiente
manera:

Para aquellos aspirantes que superen 1a prucba de conocimientos (climinatoria), se les
calificara y publicaran los puntajes de las pruebas (Conocimientos y Analisis de
Anicuedenics ). en foy hisiados publivados aparceerd Gnivamenie ¢f nimero de vedula
del aspirante.

Los aspirantes que no superen la prucba de conocimientos que cs eliminatoria, este
hecho los retira inmediatamente del concurso y no scran evaluadas sus prucbas de
andlisis de antecedentes; solo se publicard el resultado del puntaje no aprobatorio
obienido en ia prueba de conocimicnios.

ARTICULO35° - RECLAMACIONES: En las fechas dispuestas en ¢l cronograma
de la convocatoria, los aspirantes podrén presentar reclamacion contra los resultados
de cualquiera de las pruchas, a través del correo que publicara la confederacion
nacional de asambleas y diputados de Colombia CONFADICOL en su pagina
www.contadicol.co.
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PARAGRAFO 1: El Concejo Municipal no decepeionard ni tramitars ninguna
reclamacion, que presenten los aspirantes contra las prucbas.

ARTICULO36° - RESPUESTA A RECLAMACIONES Y LISTA DEFINITIVA
DE RESULTADOS: Las respuestas de las reclamaciones, asi como la lista de puntajes
definitivos de todas las pruebas practicadas serdn publicadas por la confederacion
nacional de asambleas y diputados de Colombia CONFADICOL en su pagina
www contadicol co, en las fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria.

ARAGRAFO 1: Larespuesta a la reclamacion de cada aspirante, debe serconsuliada
por ¢l interesado.

CAPITULOTIV

DISPOSIONCIONES FINALES

ARTICULO37° - RESERVA DE LAS PRUEBAS: 1as prucbas realizadas durante el
presente proceso de seleccion son de cardcter reservado y s6lo seran de conocimiento
de las personas que Confadicol indique, en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo dispuesto en ¢l inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909

e ¥at

de 2004.

ARTICTIT.O38° - ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS: Ia confederacién
nacional de asambleas v diputados de Colombia CONFADICOL y el Concejo
Municipal podréan adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes. por
copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prucba o suplantacion o intento
de suplantacion. enire otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacion de lag nmehas o encontrados durante la lectura de lag hoias de
respuestas o en desarrollo del procedimiento de resultados.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las
pruebas de los aspirantes que scan sujetos de dichas investigaciones. La decision que
exprese el resultado de cada actuacion se adoptara mediante acto expedido por la
confederacion nacional de asambleas y diputados de Colombia CONFADICOL . frente
al cual procede Ginicamente el recurso de reposicion.

PARAGRAFO 1: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
comprucba fraude, previo cumplimiento del debido proceso, ¢ste sera excluido de
coneurso en cualquier momento de este, inclusive si ya hiciera parte de la lista de
clegibles.

ARTICULO 39°- LISTA DE ELEGIBLES: Conocido ¢l resultado de las pruebas, el

coneejo municipal, elaborars Ia lista de clegibles, de manera que la orporacion que
linen unice de atencion ciudadong 831 60 63 _ Concejode Segovia
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ARTICULG 46° - EMPATE: EI Concejo Municipal, mediante acto administrativo.
definira los criterios de desempate. Este acto se publicara en la misma fecha en que se
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Dada en Segovia — Antioquia a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de dos
mil veintitrés (2023)

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

- = p r
e PO ‘j_o = R :
Primer vicepresidente unda vicepresidente
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